Yr FEN EDEBiYAT
FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1:

Bu protokol,  IPera Teknoloji Céziimleri A.$. (bundan sonra “IPERA” olarak anilacaktir) ile Yildiz Teknik
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg (bundan sonra “YTU-FEF” olarak anilacaktir) arasinda
22.11.2023 tarihinde imzalanmigtir

IPERA ve YTU-FEF ayri ayri “Taraf” veya birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

Amag

MADDE 2:

Universitemizde kayith bulunan lisans 6grencilerinin IPERA’da yapacaklar isletmede Mesleki Egitimin usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 3:

Bu Protokol, YTU-FEF ve Bolim Baskanliklarinca yiritulen isletmede Mesleki Egitime tabi 6grencilerin
IPERA’da yapacaklari isletmede Mesleki Egitimleriyle ilgili taraflarin hak ve ytkiimlultklerini kapsar.

Dayanak
MADDE 4:
Bu protokol Yildiz Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yénergesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Yiiriirliik

MADDE 5:

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, takip eden &gretim yil
icin, en az lic ay 6nceden yazili olarak haber vermek suretiyle isletmede Mesleki Egitime kontenjan ayirmayi
ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE 6:

isletmede Mesleki Egitimin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretim doneminin baslangig ve bitig
tarihleri ile simirlandinlir.

isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlarinin Belirlenmesi

MADDE 7:

(1) IPERA, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, her yil kag 6grenci icin
kontenjan tahsis edecegini protokol metninin sonunda yazili olarak bildirmisgtir.

(2) isbu protokol gergevesinde belirlenen kontenjanlar ilgili Bolim internet sayfasinda Glz Yaryilinin son
haftasi ilan edilecektir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumluluklar

MADDE 8:

isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra siiresiz olarak, isletmede
Mesleki Egitim sirasindaki ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir
asamada yer almig olan isletmede Mesleki Egitim Ogrencileri yapilan galismalarla ilgili tum ticari sirlari ve gizli
belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Bu beyani yazili olarak
bildiren sorumluluk ve gizlilik akdi sozlesmesi, IPERA tarafindan isletmede Mesleki Egitime alinacak olan
ogrenciye imzalatilarak kayit altina alinacaktir.

isletmede Mesleki Egitim sirasindaki galisma, arastirma-gelistirme ve endistriyel uygulamalar suresinde
herhangi bir agamada yer almig olan isletmede Mesleki Egitim Ogrencilerinin, IPERA’da bulunduklar staj
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siiresince, IPERA biinyesinde ve IPERA ile ilgili olarak meydana getirmis olduklari riin ve eserler tizerinde
telif ve patent hakki, IPERA’ya ait olacaktir.

Sigorta, Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 9-

(1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore dgrencilerin is ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalanmasi 6grencinin bagh bulundugu Universite tarafindan yapilir. Bunun digindaki
durumlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesi hitkimleri gegerlidir. Buna gore; isletmelerde
mesleki egitim goren 6grencilere asgari ticretin net tutarinin; yiizde otuzundan, asagi lcret 6denemez.

(2) isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek {izere hastaligi yedi
giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, IPERA tarafindan 3 (li) is guint
icerisinde dgrencinin kayith oldugu Bolim Bagkanligi’na bildirilir.

isletme Zorunlu is Saghg ve Giivenligi Egitimi

MADDE 10-

(1) “Cahsanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitiminin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik “in 7/3. maddesinin
“Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan isyerinin isvereni
sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve
égretim kurumunda tamamladigi is saghgi ve giivenligi dersleri veya kurslari temel egitim yerine geger.”
hitkkmii uyarinca is giivenligi egitimi IPERA tarafindan verilir. Eger 6grenci, egitimi siiresince is giivenligi dersini
almis ve basarmis ise muaf tutulabilir.

(2) Zorunlu is Giivenligi Egitimi, IPERA tarafindan talep edilmesi ve isletmede Mesleki Egitime katilacak
ogrencilerin ilgili Bolim Baskanhg tarafindan bildirilmesi iizerine Yildiz Teknik Universitesi is Saghgi ve
Glvenligi Koordinatorligi’'nce verilebilir.

isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 11-

isletmede Mesleki Egitim alan 6grenciler 3308 sayili Kanunun 25. maddesine tabiidir. isletmede Mesleki
Egitim alan 6grenciler 3308 sayili Kanunun 25. maddesine tabiidir Buna gore; isletmelerde mesleki egitim
goren ogrencilere asgari Ucretin net tutarinin; yizde otuzundan, asagi licret 6denemez. IPERA isletmede
mesleki egitim alan Ogrencilere aylik net olarak en az asgari licretin %50 oraninda 6deme yapmakla
yukimludir.

Gece Calismasi

MADDE 12-

Uygulamasi igletmede yapilacak olan isletmede Mesleki Egitim, Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayith olarak
devaml statiide giindiiz yapiir. Ogrenciler isletmeler tarafindan diizenlenecek gece calismalarina
katilamazlar. Durumdan bagimsiz olarak gece c¢alismalarina kendi istekleri dogrultusunda katilan 6grencilerin
yasal sorumlulugu timiyle 6grenci ve IPERA ya aittir.

Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 13:

isletmede bu programdan sorumlu olacak kisi, kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerdeki en
az lisans mezunu “Egitici Personel”, Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’/nde Sorumlu Ogretim
Elemanidir. Ancak; Protokol, “isletme Yoneticisi” ile “YTU-FEF” tarafindan onaylanacaktir.

isletmede Mesleki Egitim, Yildiz Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi’ne ait “Fakiilte Uygulama ilkeleri” hiikiimleri cercevesinde yiiriitiliir.

isletme Yoneticisi Sorumluluklar
MADDE 14:
isletme Yoneticisinin gérevleri sunlardir:
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(1) isletmede Mesleki Egitimin uygulanacag IPERA adina isletmede Mesleki Egitim Protokolunu Yildiz
Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg ile birlikte imzalamak,

(2) Egitici Personeli gorevlendirmek,

(3) Ogrencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,

(4) isletmenin kendi personeline sagladigl beslenme, ulagim vb. sosyal imkanlardan ogrencilerin de
yararlanmasi igin gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak,

(5) isletmede Mesleki Egitim sonunda, Egitici Personelce diizenlenen isletme Degerlendirme Formu’nu

onaylamak ve kapali zarf iginde ilgili Bolum Bagkanlgi’'na gondermek.

Egitici Personelin Sorumluluklan

MADDE 15:

Egitici Personelin gorevleri sunlardir:

(1) Ogrencilerin almig olduklan teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama
caligmalariile pekigmesini saglamak,

(2) Ogrencinin haftalk caligma planini yapmak,

(3) Ogrencinin isletmedeki mesleki ve etik sorumlulugunu bildirmek,

(4) Ogrencilere meslegin gerektirdigi donanim ve disiplini kazandirmak,

(5) Ogrencinin Uygulamal Egitim Dosyasi’'nda ve Haftalik/Ayhk Calisma Raporunda belirtilen faaliyetleri
degerlendirmek,

(6) isletmede Mesleki Egitim sonunda, isletme Degerlendirme Formu ’‘nu ve geribildirim anketlerini
doldurmak ve IPERA Yoneticisine teslim etmek.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 16:
(1) Ogrencinin gorevleri sunlardir:
a) lisletmede Mesleki Egitim yapacag isletmenin kurallari ve mevzuati, 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununun 54. Maddesi hiikiimlerine uymak,
b) lisletmede Mesleki Egitim galigma planini uygulamak,
c) Haftalik/Ayhk Caligma Raporunu ve Uygulamali Egitim Dosyasini Sorumlu Ogretim Elemanina teslim
etmek.
(2) isletmede Mesleki Egitimde % 80 devam mecburiyeti bulunmaktadir. Ogrenci isletmeden izinsiz ve
mazeretsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati vb. acil durumlar diginda izin kullanamaz.
izinli olarak ayriimasi gereken durumlarda Egitici personel tarafindan onayl izin formunun Bolim
Baskanhgi'na teslim edilmesi zorunludur.
(3) isletmede sendika faaliyetlerine katilamaz.
(4) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri IPERA’da gecerli calisma sartlarina ve kurallarina
uyarak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak 1 (bir) yariyil caligmak zorundadir.
(5) isletmede Mesleki Egitim sirasindaki arastirma geligtirme faaliyetlerinde iiretilecek bilimsel giktilarda
(makale, bildiri vb.) yazar adresi olarak iiniversitemizin isminin de yer almasi gerekmektedir.
Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Yildiz Teknik Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi
ve Fen Edebiyat Fakiiltesi'ne ait “fakiilte Uygulama ilkeleri »nde belirtilen hikiimler esas alinmaktadir.

MADDE 17: isbu protokolin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda protokolde hikim bulunmadig!

hallerde genel hitkiimler uygulanir. Bu protokolde dogan hukuki anlagmazliklarin ¢6zumu konusunda istanbul
Mahkemeleri yetkili olacaktir.
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IPera Teknoloji Coziimleri A.S. asagidaki tabloda belirtilen programlarda ve isletmede Mesleki Egitim
Ogrencisi kontenjani icin, Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg ile birlikte isbu
protokol hiikiimleri cercevesinde isletmede Mesleki Egitim caligmalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI TOPLAM KONTENJAN SAYISI
2

Matematik Bolimi

istatistik Bolumui 2
Turk Dili ve Edebiyati Bolumu 2
Bati Dilleri ve Edebiyati Bélumu 2

rof. Or. Salim YUCE
Dekan, Fen Edebiyat Fakiiltesi IPera Teknoloji Coziimleri A.S.
Yildiz Teknik Universitesi '

B/ 2. Faz B1 Blok 151

Tel: +90 212 267 41 %8s
}8 Fax: +90 21
Esenler V.R.:\480 088 545% 272 3545
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isletme Bilgileri:

WU FEN EDEBiIiYAT
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Adi IPera Teknoloji Coziimleri A.S.

Adresi YTU TEKNOPARK B1 Blok No:304 Esenler/istanbul
Telefon No 05301002647

Web Adresi www.ipera.ai

E-posta adresi iisik@ipera.ai

Galisan sayisi 32

Caligma guinleri

Pazartesi/Sali/Carsamba/Persembe/Cuma
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